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ИНСТРУКЦИЯ 

по противодействию коррупции 

 

1 Общие положения 

 

1.1. Настоящая Инструкция по противодействию коррупции (далее – 

Инструкция) в Товариществе с ограниченной ответственностью 

«Муниципальный телерадиоканал акимата Северо-Казахстанской области», 

далее – Товарищество) является обязательной для ознакомления и применения 

всеми работниками Товарищества. 

1.2 Настоящая Инструкция определяет ситуации коррупционной 

направленности и устанавливает порядок действий должностных лиц и 

работников Товарищества в случае их возникновения. 

1.3 Приведённые в Инструкции предписания являются минимально 

необходимыми и не должны рассматриваться как исчерпывающие и/или 

ограничивающие для конкретного случая. 

 

2 Термины и определения 

 

В Инструкции приведены термины и определения в соответствии с СТ РК 

ISO 9000-2017 (ISO 9000:2015) «Система менеджмента качества. Основные 

положения и словарь», в дополнение к ним установлены следующие термины и 

их определения: 

Коррупция – незаконное использование лицами, занимающими 

ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на 

выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными 

лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними 

возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников 

имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих 

лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ; 

Противодействие коррупции – деятельность субъектов 

противодействия коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в 

обществе, выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, 
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пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и 

устранению их последствий; 

Работник, сотрудник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

Товариществом и непосредственно выполняющее работу по трудовому 

договору; 

Взятка – получаемые лицом, уполномоченным на выполнение 

государственных функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом, 

занимающим ответственную государственную должность, либо должностным 

лицом, а равно должностным лицом иностранного государства или 

международной организации лично или через посредника ценности в виде 

денег, ценных бумаг, иного имущества, права на имущество или выгод 

имущественного характера для себя или других лиц за действия (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия этого лица, либо оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство; 

Вымогательство взятки – требование лицом взятки под угрозой 

совершения действий, которые могут причинить ущерб законным интересам 

взяткодателя, либо умышленное поставление последнего в такие условия, при 

которых он вынужден дать взятку с целью предотвращения вредных 

последствий для его правоохраняемых интересов; 

Конфликт интересов – противоречие между личными интересами лица, 

исполняющего управленческие функции (а в случаях, прямо предусмотренных 

законодательством – каждого члена исполнительного органа Товарищества) и 

его должностными полномочиями, при котором личные интересы указанного 

лица могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими 

своих должностных обязанностей. 

 

3 Возможные ситуации коррупционной направленности, а также 

порядок действий в случае их возникновения 

 

3.1 Действия по получению и даче взятки в Республике Казахстан 

противозаконны и подпадают под действие Уголовного кодекса и Кодекса об 

административных правонарушениях. 

3.2 Предметом взятки могут быть: 

• предметы, деньги, в том: числе валюта, банковские чеки и ценные 

бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты 

питания, техника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, 

загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость; 

• выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других 

расходов безвозмездно или по заниженной стоимости; 

• завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной 

цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых 
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договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, 

получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи, и книги, 

«случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, 

увеличение процентных ставок по кредиту и т. д. 

3.3 Важно соблюдать ограничения, запреты и требования по исключению 

или урегулированию конфликта интересов, обязанность об уведомлении 

руководителя Товарищества о предложениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в процессе выполнения работы, иные 

обязанности, установленные в Товариществе в целях противодействия 

коррупции. 

Следует отметить, что некоторые слова, выражения и жесты могут быть 

истолкованы как просьба (намек) о даче взятки. К таким выражениям 

относятся, например: 

• «Вопрос решить трудно, но можно»; 

• «Спасибо на хлеб не намажешь»; 

• «Договоримся»; 

• «Нужны более веские аргументы»; 

• «Нужно обсудить параметры»; 

• «Ну, что делать будем?» и т.д. 

Обсуждение определённых тем представителями организаций, 

подпадающими под антикоррупционные ограничения, особенно в ситуации, 

когда интерес одной из сторон сопряжён с бюрократическими трудностями, 

может также восприниматься как предложение или просьба о даче взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 

• низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд; 

• желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную 

услугу, отправиться в туристическую поездку или на лечение; 

• отсутствие работы у родственников должностного лица; 

• рекомендации поддержать благотворительный фонд, конкретную 

спортивную команду и т. д. 

3.4 Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за 

услугой физических лиц, представителей юридических лиц, подпадающих под 

антикоррупционные ограничения, должностных лиц, осуществляющих 

проверку деятельности Товарищества: 

• не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся 

посетители и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

• в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в 

личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить руководству. 

3.5 В случае предложения о даче или получении взятки: 

• вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться либо как 

готовность предложить или принять предмет взятки, напротив дать понять, что 

решение всех вопросов следует производить законным путём; 
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• в случае если, несмотря на это настойчивое предложение о взятке 

продолжает поступать (либо происходит вымогательство взятки), внимательно 

выслушать и точно запомнить предложенные условия (размеры сумм, 

наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 

последовательность решения вопросов); 

• постараться перенести вопрос о времени и месте передачи предмета 

взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое место для 

следующей встречи; 

• при этом не брать инициативу в разговоре на себя, больше «работать на 

прием», позволять собеседнику «выговориться», сообщить как можно больше 

информации, при наличии диктофона постараться записать (скрытно) 

предложение о взятке; 

• в случае вымогательства взятки поинтересоваться о гарантиях решения 

вопроса в случае согласия дать взятку; 

• доложить о факте прямого (а также выраженного в форме 

неоднократных или недвусмысленных намёков) предложения о даче взятки 

вышестоящему руководству; 

• обратиться с письменным или устным сообщением о готовящемся 

преступлении в уполномоченный орган по противодействию коррупции. 

3.6 Если столкнулись с коррупционными проявлениями или стали 

невольным свидетелем незаконных коррупционных нарушений, то следует: 

• доложить о данном факте руководству Товарищества; 

• обратиться с письменным или устным сообщением в уполномоченный 

орган по противодействию коррупции.  

3.7 В случае обнаружения конфликта интересов или реальной 

возможности его возникновения следует руководствоваться Политикой по 

выявлению и урегулированию конфликта интересов, действующей в 

Товариществе. 

 

4 Особенности регулирования трудовых отношений в случаях 

выявления коррупционных правонарушений 

 

4.1  Работник, сообщивший о факте коррупционного правонарушения, и 

иных уголовных правонарушениях при исполнении работником Общества 

своих функциональных обязанностей, или иным образом оказывающий 

содействие в противодействии коррупции, при исполнении работниками 

Общества своих функциональных обязанностей находится под защитой 

государства. Данное положения не распространяются на лиц, сообщивших 

заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения, 

которые подлежат ответственности в соответствии с законом. 

4.2 Информация о работнике, оказывающем содействие в 

противодействии коррупции при исполнении работниками Общества своих 

функциональных обязанностей является государственным секретом и 

предоставляется в порядке, установленном законом. Разглашение указанной 

информации влечет ответственность, установленную законом. 
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5 Проверка и актуализация Инструкции 

 

5.1 Проверка и актуализация Инструкции производится в случае 

изменений законодательства или по мере возникновения иной необходимости: 

- при утрате Товариществом статуса организации квазигосударственного 

сектора; 

- при обнаружении неактуальных положений или иных недостатков при 

внутренних и/или внешних аудитах; 

- при изменениях законодательных требований по вопросам 

урегулирования конфликта интересов в Товариществе. 

5.2 Проверка Инструкции должна осуществляться один раз в два года. 

5.3 Изменение Инструкции должно осуществляться в срок не более 15 

рабочих дней со дня поступления соответствующей информации. 


